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1. Загальні положення  

 

1.1 Положення про систему забезпечення академічної доброчесності у 

Харківському національному університеті Повітряних Сил імені Івана 

Кожедуба (далі – Положення) визначає організаційні та процедурні засади 

забезпечення академічної доброчесності та відповідальність за її порушення 

суб’єктами академічної діяльності, як невід’ємної складової системи 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти в 

Харківському національному університеті Повітряних Сил імені Івана 

Кожедуба (далі – Університет).  

 

1.2 Дане Положення розроблене відповідно до законів України “Про 

освіту”, “Про вищу освіту”, “Про академічну доброчесність”, “Про фахову 

передвищу освіту”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”, “Про 

авторське право і суміжні права”, наказу Головнокомандувача Збройних Сил 

України від 12 січня 2026 року №23 “Про затвердження Інструкції із 

забезпечення якості військової освіти у Збройних Силах України”, Статуту 

Університету, “Положення про організацію освітнього процесу у 

Харківському національному університеті Повітряних Сил імені Івана 

Кожедуба”, “Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 

освітньої діяльності та вищої освіти в Харківському національному 

університеті Повітряних Сил імені Івана Кожедуба”, “Положення про систему 

протидії (запобігання та виявлення) академічного плагіату в наукових, 

навчальних і методичних працях суб’єктів академічної діяльності в 

Харківському національному університеті Повітряних Сил імені Івана 

Кожедуба”, “Положення про комісію з академічної доброчесності 

Харківського національного університету Повітряних Сил імені Івана 

Кожедуба”, “Політики доброчесного використання штучного інтелекту у 

Харківському національному університеті Повітряних Сил імені Івана 

Кожедуба”.  

 

1.3 Зміст основних визначень, використаних у Положенні, відображений 

у Кодексі академічної доброчесності Університету.  

 

1.4 Дане Положення поширюється на суспільні відносини, що виникають 

у зв’язку з провадженням академічної діяльності в Університеті, яка охоплює:  

наукову, науково-педагогічну, педагогічну, викладацьку діяльність;  

навчальну діяльність здобувачів освіти;  

створення, виконання та оцінювання проєктів у сфері освіти і науки;  

створення, рецензування, наукове редагування академічних творів;  

вступні випробування в Університеті;  

проведення олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань та інших заходів 

змагального характеру в Університеті та участь у таких заходах;  
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присудження наукових ступенів і ступенів освіти, присвоєння вчених і 

педагогічних звань, кваліфікаційних категорій;  

здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості 

освіти;  

атестацію наукових працівників;  

здійснення наукової і науково-технічної експертизи.  

 

2. Система забезпечення академічної доброчесності в Університеті 

 

2.1 Система забезпечення академічної доброчесності в Університеті 

включає такі складові:  

внутрішню політику щодо формування, забезпечення та популяризації 

академічної доброчесності; 

вимоги до створення, оприлюднення, виконання та оцінювання 

академічних творів, навчальних робіт у частині забезпечення академічної 

доброчесності; 

заходи, спрямовані на формування та утвердження культури академічної 

доброчесності; 

порядок формування, повноваження та відповідальність уповноважених 

органів; 

повноваження та відповідальність уповноважених осіб; 

процедуру розгляду повідомлень про порушення академічної 

доброчесності, зокрема гарантії дотримання прав суб’єктів академічної 

діяльності під час розгляду таких повідомлень, порядок прийняття рішень про 

застосування до суб’єктів академічної діяльності заходів реагування на 

порушення академічної доброчесності та порядок оскарження таких рішень. 
 

2.2 До основних елементів нормативної бази, яка на системному рівні 

описує систему забезпечення академічної доброчесності в Університеті 

відносяться:  

Кодекс академічної доброчесності Університету;  

Положення про комісію з академічної доброчесності в Університеті; 

Положення про систему протидії (запобігання та виявлення) 

академічному плагіату в наукових, навчальних і методичних працях суб’єктів 

академічної діяльності в Університеті;  

Політика доброчесного використання штучного інтелекту в Університеті; 

дане Положення; 

інші нормативні документи щодо здійснення відповідних видів освітньої 

та наукової діяльності в Університеті, в яких у тому числі відображаються 

питання академічної доброчесності; 

  

2.3 Підрозділи (комісії) Університету, які забезпечують популяризацію 

принципів академічної доброчесності, їх впровадження в освітню та наукову 
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діяльність Університету, а також виконують моніторингову та контролюючу 

функцію:  

науково-методичний відділ забезпечення якості освітньої діяльності та 

вищої освіти Університету; 

навчальний відділ Університету;  

науково-організаційний відділ Університету;  

відділ психологічної підтримки персоналу Університету;  

бібліотека Університету;  

кафедра психології та педагогіки Університету; 

рада молодих учених; 

Комісія з академічної доброчесності Університету; 

Комісія з питань академічної доброчесності при проведенні 

дисертаційних досліджень; 

комісії, відповідальні за перевірку кваліфікаційних робіт здобувачів 

освіти на наявність академічного плагіату на факультетах Університету; 

сформовані комісії з академічної доброчесності, які створюються 

наказами начальника Університету, розпорядженнями начальника штабу, 

директора інституту цивільної авіації, начальника факультету, голови 

організаційного комітету конференції, головного редактора наукового 

журналу, голови спеціалізованої вченої ради, та інші у разі необхідності. 

 

2.4 Інформаційна база, за допомогою якої здійснюється популяризація 

принципів академічної доброчесності та підвищення рівня обізнаності всіх 

суб’єктів академічної діяльності в Університеті у питаннях академічної 

доброчесності, складається з:  

інформаційних та методичних матеріалів, присвячених інформаційній 

грамотності та попередженню плагіату, які створені спільно з представниками 

компаній-розробників програм перевірки академічних текстів на унікальність;  

матеріалів, присвячених популяризації принципів академічної 

доброчесності серед осіб, що здобувають освіту (банери, інфографіка, 

роздаткові матеріали тощо); 

 

2.5 Інструментами впровадження принципів дотримання академічної 

доброчесності у освітню та наукову діяльність Університету, які несуть 

просвітницьку функцію та за допомогою яких стає можливим попередження 

випадків порушення принципів академічної доброчесності в Університеті є: 

інформаційно-консультативне супроводження суб’єктів академічної 

діяльності через створення відповідних ресурсів на сайті бібліотеки, друк 

буклетів та постерів, розробка та поширення відеороликів та інша діяльність з 

промоції принципів академічної доброчесності;  

відкриті онлайн-курси з питань академічної доброчесності;  

врахування в програму підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

(педагогічних, наукових) працівників тематики з питань дотримання 

академічної доброчесності; 
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2.6 Інструментами контролю додержання принципів академічної 

доброчесності у освітній та науковій діяльності Університету є:  

здійснення анкетування суб’єктів академічної діяльності на предмет 

порушень академічної доброчесності;  

перевірку академічних текстів у випадках та порядку, визначених 

Положенням про систему протидії (запобігання та виявлення) академічному 

плагіату в наукових, навчальних і методичних працях суб’єктів академічної 

діяльності в Університеті. 

 

2.7 Система забезпечення академічної доброчесності в Університеті 

повинна:  

підвищувати обізнаність суб’єктів академічної діяльності щодо 

цінностей, принципів, правил академічної доброчесності;  

сприяти дотриманню академічної доброчесності суб’єктами академічної 

діяльності;  

мінімізувати можливості для порушення академічної доброчесності;  

визначати механізми для запобігання виникненню та врегулювання 

конфліктів інтересів з питань академічної доброчесності;  

забезпечувати дієве реагування на факти порушення академічної 

доброчесності.  

 

2.8 Університет зобов’язаний: 

оприлюднювати на своєму веб-сайті внутрішні акти, що визначають 

політики, заходи та процедури забезпечення академічної доброчесності; 

здійснювати перевірку академічних творів, які він видає, а також які 

оприлюднюються у заснованих ним виданнях або у виданнях, рекомендованих 

ним до друку, на відсутність ознак порушення академічної доброчесності. 

 

2.9 Інформаційно-технологічна діяльність щодо популяризації принципів 

академічної доброчесності, основ інформаційної грамотності та роботи з 

базами даних здійснюється бібліотекою Університету. 

 

3. Управління процесом дотримання академічної доброчесності  

 

3.1 Координацію діяльності щодо забезпечення академічної 

доброчесності на загальноуніверситетському рівні здійснює науково-

методичний відділ забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти 

Університету. 

 

3.2 Вирішення основних завдань та виконання функцій з дотримання 

академічної доброчесності здійснюється структурними підрозділами 

Університету відповідно до напряму їх діяльності. 
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3.3 Координацію діяльності щодо забезпечення академічної 

доброчесності в освітній діяльності Університету та інформування суб’єктів 

академічної діяльності про неприпустимість порушення принципів 

академічної доброчесності, а також реалізація заходів щодо запобігання 

проявам академічної недоброчесності здійснюються: 

в частині дотримання принципів академічної доброчесності здобувачами 

освіти освітньо-кваліфікаційного рівня “молодший спеціаліст” – відділенням 

забезпечення якості освітньої діяльності Військового коледжу сержантського 

складу Університету;  

в частині дотримання принципів академічної доброчесності здобувачами 

вищої освіти на першому та другому рівнях вищої освіти – науково-

методичним відділом забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти 

Університету; 

в частині дотримання принципів академічної доброчесності здобувачами 

вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) та науковому рівнях вищої 

освіти – науково-організаційним відділом Університету. 

 

3.4 Координацію діяльності щодо забезпечення академічної 

доброчесності під час реалізації всіх напрямів наукової і науково-технічної 

діяльності здійснює заступник начальника Університету з наукової роботи.  

 

3.5 Контроль за дотриманням принципів академічної доброчесності та 

реалізацію заходів щодо запобігання проявам академічної недоброчесності 

при здійсненні окремих напрямів наукової діяльності проводиться в частині: 

проведення захистів дисертаційних робіт на здобуття ступеня доктора 

філософії, доктора (кандидата) наук – головою спеціалізованої (разової 

спеціалізованої) вченої ради;  

виконання оперативних завдань, науково-дослідних робіт, що 

фінансуються за рахунок коштів державного бюджету – науковим керівником 

оперативного завдання, науково-дослідної роботи; 

публікації наукових статей у періодичних наукових виданнях та 

збірниках наукових праць, що видаються в Університеті – головним 

редактором періодичного наукового видання та збірника наукових праць;  

публікації тез доповідей наукових конференцій, які проводяться в 

Університеті – головою організаційного комітету наукової конференції; 

проведення університетських заходів наукового, науково-методичного і 

іншого спрямування (конференції, семінари тощо) – головою оргкомітету 

заходу;  

захисту прав інтелектуальної власності – відповідальним за 

винахідницьку та раціоналізаторську роботу в Університеті.  

 

3.6 Координацію діяльності щодо забезпечення академічної 

доброчесності в інституті цивільної авіації здійснює заступник декана з 

навчальної та наукової роботи, в науковому центрі Повітряних Сил – 
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заступник начальника наукового центру з наукової роботи, на факультетах – 

заступник начальника факультету з навчальної та наукової роботи – начальник 

навчальної частини, в Військовому коледжі сержантського складу 

Університету – начальник відділення забезпечення якості освітньої діяльності. 

 

4. Група сприяння академічній доброчесності в Університеті 

 

4.1 Головна мета діяльності Групи сприяння академічній доброчесності в 

Університеті (далі – Група) – сприяння дотриманню академічної 

доброчесності в освітній та науковій діяльності Університету. Група є 

консультативно-дорадчим органом та не здійснює функцій розгляду порушень 

академічної доброчесності і застосування відповідальності. 

 

4.2 У своїй діяльності Група керується чинним законодавством України,  

нормативною базою загальнодержавного та внутрішньо університетського 

рівнів, наказами та розпорядженнями відповідних посадових осіб. 

 

4.3 Персональний склад Групи затверджується наказом начальника 

Університету строком на один рік. 

 

4.4 Керівництво Групою здійснює начальник науково-методичного 

відділу забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти Університету. 

 

4.5 Основними завданнями Групи є: 

загальна координація дотримання академічної доброчесності як елементу 

внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти, 

а також наукової діяльності в Університеті; 

розробка і вдосконалення нормативної та інформаційної бази 

Університету, яка описує систему та механізми сприяння принципам 

академічної доброчесності, механізми запобігання, виявлення та процедуру 

розгляду випадків порушення академічної доброчесності суб’єктами 

академічної діяльності; 

популяризація дотримання академічної доброчесності як одного з 

основоположних принципів корпоративної культури в Університеті 

суб’єктами академічної діяльності під час освітньої та наукової діяльності та 

виконання своїх посадових обов’язків; 

організація контролю дотримання академічної доброчесності в освітній 

та науковій діяльності Університету, у тому числі при оприлюдненні 

академічних текстів; 

сприяння впровадженню в Університеті сучасних технологій боротьби з 

проявами академічної недоброчесності, у тому числі ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату в роботах суб’єктів 

академічної діяльності; 
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створення дієвих механізмів залучення всіх суб’єктів академічної 

діяльності до популяризації академічної доброчесності в освітньому та 

науковому процесах. 

 

4.6 Відповідно до основних завдань функціями Групи є: 

проведення популяризаційних та інформаційно-технологічних заходів 

(тренінгів, семінарів, круглих столів, відкритих лекцій, навчальних модулів з 

академічного письма та дотримання принципів академічної доброчесності 

тощо); 

забезпечення функціонування ефективної університетської системи 

забезпечення академічної доброчесності, а також системи запобігання та 

виявлення академічного плагіату в навчальних та наукових роботах суб’єктів 

академічної діяльності як частини університетської системи забезпечення 

академічної доброчесності; 

моніторинг та опитування щодо випадків порушення академічної 

доброчесності  суб’єктами академічної діяльності; 

оприлюднення періодичних відкритих звітів щодо рівня дотримання 

принципів академічної доброчесності в Університеті; 

надання консультаційних послуг із формування культури академічної 

доброчесності в структурних підрозділах Університету навчального і 

наукового спрямування; 

проведення наукових досліджень за тематикою академічної 

доброчесності; 

розробка інформаційного матеріалу (пам’яток, дорожніх карт тощо) з 

питань академічної доброчесності. 

 

5. Заходи реагування та відповідальність за порушення академічної 

доброчесності 

 

5.1 Порушенням академічної доброчесності є дія чи бездіяльність 

суб’єкта академічної діяльності, передбачена Законом України “Про 

академічну доброчесність”, спеціальними законами у сфері освіти і науки та 

цим Положенням. Порушення академічної доброчесності визначені в Кодексі 

академічної доброчесності Університету.  

 

5.2 Суб’єкт академічної діяльності вважається таким, що допустив 

порушення академічної доброчесності, лише у разі встановлення такого факту 

відповідно до процедур, визначених Законом України “Про академічну 

доброчесність”,  Положенням про комісію з академічної доброчесності. 

Встановлення факту порушення академічної доброчесності є виключним 

повноваженням уповноваженого органу або уповноваженої особи. 

 

5.3 Заходами реагування на порушення академічної доброчесності є: 

виховні заходи; 
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притягнення до академічної та/або дисциплінарної відповідальності; 

реагування на порушення академічної доброчесності при проведенні 

конкурсів; 

інституційні заходи реагування. 

 

5.4 Санкція за порушення академічної доброчесності - це захід впливу, що 

застосовується до фізичної особи, яка вчинила порушення академічної 

доброчесності. До особи, яка порушила академічну доброчесність, може бути 

застосовано одну або декілька санкцій відповідно до законодавства України та 

цього Положення. Зведений перелік видів порушень та відповідних заходів 

реагування наведено у Додатку 1 до цього Положення. 

 

5.5 Академічна відповідальність є заходом забезпечення академічної 

доброчесності, що полягає у застосуванні до особи, яка вчинила порушення 

академічної доброчесності, санкцій, визначених Законом України “Про 

академічну доброчесність”, спеціальними законами у сфері освіти і науки та 

цим Положенням. 

  

5.6 Санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються 

до педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника, а також 

здобувачів наукового ступеня доктора наук (філософії) Університету: 

  

5.6.1 Заходи у межах притягнення до академічної відповідальності:  

виключення зі складу Вченої ради, інших колегіальних органів 

Університету з позбавленням права бути членом відповідного органу на строк 

від одного до трьох років; 

позбавлення права участі в атестації здобувачів ступеня вищої освіти, 

наукового ступеня на строк від одного до трьох років; 

позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання грантів, 

участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років; 

позбавлення права бути науковим керівником, науковим консультантом 

здобувачів вищої освіти (здобувачів ступеня доктора наук) на строк від одного 

до трьох років; 

позбавлення права бути керівником та/або відповідальним виконавцем 

наукових досліджень та/або наукових проектів на строк від одного до трьох 

років; 

заборона претендувати на присвоєння педагогічного (вченого) звання на 

строк від одного до трьох років; 

виключення зі складу редакційної колегії наукового видання 

Університету, з позбавленням права бути членом редакційної колегії 

(редакційних колегій) на строк від одного до трьох років; 

відрахування здобувача наукового ступеня; 

позбавлення ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації 

(кваліфікацій); 
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позбавлення наукового ступеня; 

позбавлення вченого звання; 

позбавлення педагогічного звання; 

позбавлення кваліфікаційної категорії; 

позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених 

(присвоєних) Університетом. 

 

5.6.2 Заходи у межах притягнення до дисциплінарної відповідальності:  

для суб'єктів академічної діяльності, які є військовослужбовцями, види та 

порядок застосування дисциплінарних стягнень визначаються вимогами 

Дисциплінарного статуту Збройних Сил України; 

для суб'єктів академічної діяльності із числа цивільного персоналу 

дисциплінарна відповідальність регулюється Кодексом законів про працю 

України. Відповідно до статті 147 цього Кодексу, за порушення трудової 

дисципліни до них можуть застосовуватися такі дисциплінарні стягнення, як 

догана, звільнення з Університету. 

 

5.7 Педагогічний, науково-педагогічний, науковий працівник, якого 

притягнуто до академічної відповідальності, протягом одного року з дня 

набрання чинності рішенням уповноваженого органу про встановлення факту 

порушення ним академічної доброчесності не може подавати документи на 

присвоєння йому педагогічного (вченого) звання.  

 

5.8 Санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються 

до здобувачів освіти:  

 

5.8.1 Виховні заходи реагування:  

відвідування тематичних занять (урок, лекція, курс, тренінг тощо) з 

академічної доброчесності та/або академічного письма;  

усне попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності;  

письмове попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності;  

повторне виконання завдання;  

зниження оцінки (включаючи підсумкове оцінювання). 

 

5.8.2 Заходи в межах притягнення до академічної відповідальності:  

повторне проходження (виконання) відповідного освітнього компонента 

освітньої програми;  

повторне проходження оцінювання (включаючи підсумкове оцінювання 

або атестацію);  

позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання стипендій, 

грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до 

трьох років;  
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позбавлення академічної стипендії на строк до одного навчального року;  

виключення зі складу вченої ради з позбавленням права бути членом 

вченої ради на строк від одного до трьох років;  

відрахування здобувача освіти з урахуванням вимог Положення про 

порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення 

здобувачів освіти Університету. 

  

5.9 У разі встановлення факту академічного плагіату, фабрикації чи 

фальсифікації у кваліфікаційній роботі, на підставі якої особі присуджено 

ступінь вищої освіти, така особа позбавляється відповідного ступеня вищої 

освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.  

 

5.10 Санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються 

до вступників, учасників конкурсів:  

припинення участі у конкурсі;  

скасування рішення про результати конкурсу (в частині, що стосується 

особи, яка вчинила порушення академічної доброчесності).  

 

5.11 Особа, яка бере участь у проведенні вступного випробування, 

конкурсу, зокрема є членом приймальної комісії, організаційного комітету, 

конкурсної комісії, журі тощо, та вчинила порушення академічної 

доброчесності, виводиться зі складу відповідного органу та відсторонюється 

від участі у проведенні такого вступного випробування, конкурсу.  

 

5.12 Особа, яка володіє доказами, що свідчать про наявність ознак 

порушення академічної доброчесності суб’єктом (суб’єктами) академічної 

діяльності Університету, має право повідомити про це в порядку, визначеному 

Положенням про комісію з академічної доброчесності Університету. 

 

5.13 Рішення про застосування заходів реагування на порушення 

академічної доброчесності ухвалює уповноважений орган або уповноважена 

особа в межах повноважень, визначених законодавством України, цим 

Положенням, іншими внутрішніми актами Університету та посадовими 

обов’язками (Додаток 1).  

 

5.14 Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники 

Університету є уповноваженими особами у сфері забезпечення академічної 

доброчесності щодо реагування на порушення академічної доброчесності, 

вчинені здобувачами освіти під час їх навчальної діяльності, у межах 

повноважень, визначених цим Положенням та посадовими обов’язками. 

 

5.15 Уповноважені особи мають право застосовувати до здобувачів 

освіти виховні заходи реагування, передбачені пунктом 5.8.1 цього 

Положення, у разі виявлення порушення академічної доброчесності під час 
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навчальної діяльності здобувача освіти, крім випадків підсумкового 

оцінювання, атестації та інших випадків, що належать до компетенції Комісії 

з академічної доброчесності. 

Застосування будь-якого виховного заходу реагування підлягає 

обов'язковому письмовому оформленню уповноваженою особою. 

Уповноважена особа складає рапорт (заяву) на ім'я керівника відповідного 

структурного підрозділу, у якій зазначає: дату і місце виявлення порушення; 

прізвище, ім'я, по батькові здобувача освіти та його навчальну групу; опис 

обставин виявленого порушення; застосований захід реагування; підпис 

уповноваженої особи та дату складання. Копія рапорту (заяви) передається до 

науково-методичного відділу забезпечення якості освітньої діяльності та 

вищої освіти Університету протягом трьох робочих днів із дня застосування 

заходу. Здобувачу освіти надається можливість ознайомитися зі змістом 

рапорту (заяви) під підпис. 

 

5.16 Уповноважена особа не має права самостійно: 

застосовувати до здобувачів освіти заходи в межах притягнення до 

академічної відповідальності, передбачені пунктом 5.8.2 цього Положення; 

розглядати випадки, у яких особа заперечує факт порушення академічної 

доброчесності; 

розглядати випадки, що потребують додаткової перевірки, оцінки 

доказів або колегіального розгляду. 

 

5.17 Уповноважена особа зобов’язана передати матеріали на розгляд 

Комісії з академічної доброчесності у разі, якщо: 

особа заперечує факт порушення академічної доброчесності; 

  особа не погоджується із запропонованим заходом реагування; 

  можливе застосування заходів у межах притягнення до академічної або 

дисциплінарної відповідальності; 

  порушення потребує додаткової перевірки, оцінки доказів або 

колегіального розгляду; 

  вирішення питання відповідно до законодавства України, цього 

Положення, інших внутрішніх актів Університету та посадових обов’язків не 

належить до компетенції уповноваженої особи. 

 

5.18 У разі виявлення ознак порушення академічної доброчесності, 

вчиненого педагогічним, науково-педагогічним або науковим працівником 

Університету, уповноважена особа зобов’язана невідкладно передати 

відповідні матеріали на розгляд Комісії з академічної доброчесності. 

Застосування заходів академічної відповідальності до педагогічних, науково-

педагогічних або наукових працівників належить до компетенції Комісії з 

академічної доброчесності. 
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(Обмежено в розповсюдженні – лише для Збройних Сил України) 

5.19 Застосування заходів у межах притягнення до академічної 

відповідальності в інших випадках, передбачених цим Положенням, 

здійснюється Комісією з академічної доброчесності у порядку, визначеному 

законодавством України та Положенням про комісію з академічної 

доброчесності. 

 

5.20 Реалізація рішень Комісії з академічної доброчесності в частині 

дисциплінарних стягнень, кадрових, організаційних та інших наслідків 

здійснюється посадовими особами або колегіальними органами Університету, 

до повноважень яких це належить відповідно до законодавства України та 

внутрішніх актів Університету. 

 

6. Підписання суб’єктами академічної діяльності декларацій про 

дотримання академічної доброчесності 

 

6.1 Підписання Декларацій про дотримання академічної доброчесності 

(Додаток 2) є обов’язковим атрибутом усвідомлення суб’єктами академічної 

діяльності Університету необхідності дотримання академічної доброчесності 

в Університеті.  

 

6.2 Відмова від підписання Декларації не звільняє суб’єкта академічної 

діяльності від відповідальності за порушення академічної доброчесності 

відповідно до нормативної бази Університету та чинного законодавства 

України. 

 

6.3 Декларація для суб’єктів академічної діяльності Університету 

визначає наступне: 

обов’язкове слідування фундаментальним цінностям академічної 

доброчесності, зазначених в Кодексі академічної доброчесності;  

дотримання норм чинного законодавства в сфері освіти і науки та 

інтелектуальної власності; 

дотримання корпоративної культури та поваги до інших співробітників 

та здобувачів освіти; 

перешкоджання проявам академічної недоброчесності з боку інших 

суб’єктів академічної діяльності; 

обов’язкові коректні посилання на джерела інформації у разі 

використання запозичених ідей, розробок, тверджень, відомостей тощо; 

негайне повідомлення про випадки порушення академічної 

доброчесності уповноваженим органам (посадовим особам) Університету 

(залежно від власного підпорядкування та типу порушення) для здійснення 

ними відповідного реагування;  

несення відповідальності за порушення принципів академічної 

доброчесності; 
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ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

(Обмежено в розповсюдженні – лише для Збройних Сил України) 

самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання; 

надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну науково-педагогічну (наукову, 

педагогічну, творчу) діяльність; 

факт ознайомлення з політикою Університету щодо поваги авторських 

прав здобувача освіти, неприпустимості академічного плагіату в навчальних і 

кваліфікаційних роботах та надання згоди здобувача освіти на: безпосередню 

перевірку робіт на ознаки наявності академічного плагіату за допомогою 

спеціалізованих програмних продуктів; обробку, збереження та розміщення у 

відкритому доступі в репозиторії Університету; використання робіт для 

перевірки на ознаки наявності академічного плагіату в інших роботах автора 

виключно з метою виявлення можливих ознак академічного плагіату; 

контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти; 

об’єктивне та неупереджене оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти; 

протидію конформізму, захист свободи наукової думки, засудження 

цензури щодо наукової творчості.  

 

7. Прикінцеві положення  

 

7.1 Положення затверджується Вченою радою Університету i набуває 

чинності з моменту його введення в дію наказом начальника Університету. 

 

7.2 Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до затвердженого 

Положення мають право вносити всі учасники освітнього та наукового 

процесу Університету.  

 

7.3 Зміни та доповнення до Положення здійснюються та погоджуються 

у такому самому порядку, як i затвердження Положення.  
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(Обмежено в розповсюдженні – лише для Збройних Сил України) 

Додаток 1 

ЗВЕДЕНА ТАБЛИЦЯ 

видів порушень академічної доброчесності та заходів реагування на них 

відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність» (4742-IX від 18.12.2025) 

Вид порушення Санкції  Хто встановлює факт Примітка 

Відчуження 

авторства 

 

У разі встановлення факту відчуження авторства, вчиненого 

педагогічним, науково-педагогічним, науковим працівником закладу 

освіти: 

така особа звільняється із закладу освіти відповідно до пункту 7 

частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України – для 

працівників із числа цивільного персоналу; 

для працівників із числа військовослужбовців – дисциплінарне 

стягнення відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил 

України. 

 

У разі встановлення факту відчуження авторства, вчиненого 

здобувачем вищої освіти (крім здобувачів ступеня доктора філософії 

/ доктора мистецтва), до такого здобувача застосовується санкція 

(санкції) визначені пунктами 5.8.1 та 5.8.2 цього Положення. 

 

У разі встановлення факту відчуження авторства кваліфікаційної 

роботи, вчиненого здобувачем вищої освіти, такий здобувач 

відраховується із закладу освіти. 

 

У разі встановлення факту відчуження авторства, вчиненого 

здобувачем наукового (освітньо-творчого) ступеня, такий здобувач 

відраховується із закладу освіти. 

Комісія з академічної доброчесності. 

 

У разі якщо відчуження авторства 

виявлено під час перевірки кваліфікаційної 

або дисертаційної роботи – комісія, 

відповідальна за перевірку такої роботи на 

наявність академічного плагіату, передає 

матеріали до Комісії з академічної 

доброчесності. 

 

Академічний твір 

підлягає відкликанню. 

Особа, включена до 

авторів без її відома, 

відповідальності не несе. 

Академічний плагіат 

 

У разі вчинення педагогічним, науково-педагогічним, науковим 

працівником академічного плагіату внаслідок відчуження авторства: 

така особа звільняється із Університету відповідно до пункту 7 

частини першої статті 41 КЗпП; 

Щодо навчальних і поточних робіт 

здобувачів освіти – уповноважена особа, у 

разі незгоди або складних випадків – 

Комісія з академічної доброчесності. 

 

У разі встановлення 

факту наявності 

академічного плагіату в 

оприлюдненому 

академічному творі 
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(Обмежено в розповсюдженні – лише для Збройних Сил України) 

Вид порушення Санкції  Хто встановлює факт Примітка 

для працівників із числа військовослужбовців – дисциплінарне 

стягнення відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил 

України. 

 

В інших випадках до педагогічного, науково-педагогічного, 

наукового працівника можуть бути застосовані санкції, визначені 

пунктом 5.6.1 Положення: 

виключення зі складу Вченої ради та інших колегіальних органів на 

строк від 1 до 3 років; 

позбавлення права участі в атестації здобувачів на строк від 1 до 3 

років; 

позбавлення права бути науковим керівником на строк від 1 до 3 

років; 

заборона претендувати на присвоєння педагогічного (вченого) звання 

на строк від 1 до 3 років; 

позбавлення наукового ступеня, вченого або педагогічного звання. 

У разі вчинення здобувачем вищої освіти академічного плагіату 

внаслідок відчуження авторства на кваліфікаційну роботу такий 

здобувач відраховується із закладу освіти. 

 

В інших випадках до здобувача освіти можуть бути застосовані 

санкції визначені пунктами 5.8.1–5.8.2 Положення: 

повторне виконання завдання; 

зниження оцінки; 

повторне проходження відповідного освітнього компонента; 

відрахування. 

Щодо кваліфікаційних робіт бакалаврів і 

магістрів – комісія, відповідальна за 

перевірку кваліфікаційних робіт на 

наявність академічного плагіату на 

факультеті (у порядку, визначеному 

Положенням про систему протидії 

(запобігання та виявлення) академічного 

плагіату в наукових, навчальних і 

методичних працях суб’єктів академічної 

діяльності в Університеті). При 

підтвердженні факту – матеріали 

передаються до Комісії з академічної 

доброчесності. 

 

Щодо дисертацій докторів філософії та 

докторів наук –комісія з питань 

академічної доброчесності при проведенні 

дисертаційних досліджень. При 

підтвердженні факту – матеріали 

передаються до Комісії з академічної 

доброчесності. 

 

Щодо наукових статей у виданнях 

Університету – редакційна колегія 

відповідного наукового видання або 

збірника наукових праць. 

 

Щодо тез доповідей конференцій – 

організаційний комітет конференції та 

комісія, призначена головою оргкомітету. 

 

Щодо навчальних і довідкових видань – 

структурний підрозділ, у якому працюють 

автори видання. 

такий твір підлягає 

відкликанню. 

 

У разі встановлення 

факту академічного 

плагіату у 

кваліфікаційній роботі, 

на підставі якої особі 

присуджено ступінь 

вищої освіти, така особа 

позбавляється 

відповідного ступеня (§ 

5.9 Положення). 
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ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 
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Вид порушення Санкції  Хто встановлює факт Примітка 

Приписування 

авторства 

 

До педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, 

здобувачів наукового ступеня, які зазначені серед авторів, але не 

брали участі у створенні академічного твору, можуть бути 

застосовані санкції у виді: 

звільнення із закладу освіти відповідно до пункту 7 частини першої 

статті 41 КЗпП; 

або догани – для працівників із числа цивільного персоналу; 

для працівників із числа військовослужбовців – дисциплінарне 

стягнення відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил 

України. 

або інші санкції, визначені пунктами 5.6.1 та 5.6.2 цього Положення. 

 

Особа, яка, користуючись службовим становищем, схиляла автора до 

приписування авторства, може бути звільнена із закладу освіти 

відповідно до п. 7 ч. 1 ст. 41 КЗпП. 

 

До здобувачів освіти, які зазначені як автори такого академічного 

твору, можуть бути застосовані санкції, визначені пунктами 5.8.1 та 

5.8.2 цього Положення: 

письмове попередження; 

повторне виконання завдання; 

зниження оцінки. 

Комісія з академічної доброчесності 

 

 

 

 

Академічний твір 

відкликається видавцем. 

 

Особа, включена до 

авторів без її відома, 

відповідальності не несе. 

Самоплагіат 

 

До педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника 

може бути застосовано одну або декілька санкцій, визначених 

пунктами 5.6.1 та 5.6.2 цього Положення. 

Комісія з академічної доброчесності. 

 

Щодо наукових статей – редакційна 

колегія видання. 

 

Щодо дисертаційних досліджень – комісія 

з питань академічної доброчесності при 

проведенні дисертаційних досліджень. 

Відповідальність настає 

лише якщо самоплагіат 

вчинено з метою 

досягнення кількісних 

показників (атестація, 

присудження ступеня, 

присвоєння звання, 

звітування тощо). 

 

Наукова стаття 

відкликається та не 
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ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

(Обмежено в розповсюдженні – лише для Збройних Сил України) 

Вид порушення Санкції  Хто встановлює факт Примітка 

враховується для цілей 

присудження ступеня чи 

звання. 

Фабрикація 

 

За вчинення фабрикації до педагогічного, науково-педагогічного, 

наукового працівника можуть бути застосовані санкції у виді: 

звільнення із закладу освіти відповідно до пункту 7 частини першої 

статті 41 Кодексу законів про працю України – для працівників із 

числа цивільного персоналу; 

або догани; 

або інших санкцій, визначених пунктами 5.6.1 та 5.6.2 цього 

Положення. 

Для працівників із числа військовослужбовців – дисциплінарне 

стягнення відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил 

України. 

 

За вчинення фабрикації до здобувача наукового ступеня, здобувача 

вищої освіти Комісія з академічної доброчесності може застосувати 

санкції у виді: 

відрахування із закладу освіти; 

або інших санкцій, визначених пунктом 5.8.2 цього Положення. 

Комісія з академічної доброчесності. 

 

Щодо дисертаційних досліджень – 

спочатку Комісія з питань академічної 

доброчесності при проведенні 

дисертаційних досліджень, яка передає 

матеріали до Комісії з академічної 

доброчесності. 

Вигадування даних чи 

фактів про результати 

власної академічної 

діяльності. Одне з 

найтяжчих порушень. 

Фальсифікація 

 

За вчинення фальсифікації до педагогічного, науково-педагогічного, 

наукового працівника можуть бути застосовані санкції у виді:  

звільнення із закладу освіти відповідно до пункту 7 частини першої 

статті 41 Кодексу законів про працю України – для працівників із 

числа цивільного персоналу;  

або догани;  

або інших санкцій, визначених пунктами 5.6.1 та 5.6.2 цього 

Положення.  

Для працівників із числа військовослужбовців – дисциплінарне 

стягнення відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил 

України. 

Комісія з академічної доброчесності. 

 

Щодо дисертаційних досліджень – 

спочатку Комісія з питань академічної 

доброчесності при проведенні 

дисертаційних досліджень, яка передає 

матеріали до Комісії з академічної 

доброчесності. 

Свідома зміна наявних 

даних. Аналогічна 

фабрикації за санкціями. 
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ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

(Обмежено в розповсюдженні – лише для Збройних Сил України) 

Вид порушення Санкції  Хто встановлює факт Примітка 

 

За вчинення фальсифікації до здобувача наукового ступеня, 

здобувача вищої освіти Комісія з академічної доброчесності може 

застосувати санкції у виді:  

відрахування із закладу освіти;  

або інших санкцій, визначених пунктом 5.8.2 цього Положення. 

Недоброчесне 

використання ШІ 

 

До педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника 

можуть бути застосовані санкції, визначені пунктами 5.6.1 та 5.6.2 

цього Положення, зокрема: 

виключення зі складу Вченої ради та інших колегіальних органів на 

строк від одного до трьох років; 

позбавлення права бути науковим керівником на строк від одного до 

трьох років; 

заборона претендувати на присвоєння педагогічного (вченого) звання 

на строк від одного до трьох років. 

Для працівників із числа військовослужбовців – дисциплінарне 

стягнення відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил 

України. 

 

До здобувача освіти можуть бути застосовані санкції, визначені 

пунктом 5.8.1 цього Положення: 

усне або письмове попередження про необхідність дотримання 

академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної 

відповідальності; 

повторне виконання завдання; 

зниження оцінки. 

При повторному порушенні або поданні результатів штучного 

інтелекту як власних у повному обсязі – матеріали передаються до 

Комісії з академічної доброчесності, яка може застосувати санкції, 

визначені пунктом 5.8.2 цього Положення. 

Часткове використання, перший випадок – 

уповноважена особа. 

 

Повне подання результатів ШІ як власних 

або повторне порушення – Комісія з 

академічної доброчесності. 

 

У кваліфікаційних роботах – комісія, 

відповідальна за перевірку кваліфікаційних 

робіт на факультеті, при підтвердженні – 

Комісія з академічної доброчесності. 

 

У наукових публікаціях – редакційна 

колегія видання. 

Регулюється також 

Політикою доброчесного 

використання штучного 

інтелекту в Університеті. 
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ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

(Обмежено в розповсюдженні – лише для Збройних Сил України) 

Вид порушення Санкції  Хто встановлює факт Примітка 

Недоброчесне 

оцінювання 

 

До педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника 

можуть бути застосовані санкції, визначені пунктами 5.6.1 та 5.6.2 

цього Положення, зокрема: 

виключення зі складу Вченої ради та інших колегіальних органів на 

строк від одного до трьох років; 

позбавлення права участі в атестації здобувачів на строк від одного 

до трьох років; 

заборона претендувати на присвоєння педагогічного (вченого) звання 

на строк від одного до трьох років; 

догана – для працівників із числа цивільного персоналу; 

звільнення із закладу освіти відповідно до пункту 7 частини першої 

статті 41 Кодексу законів про працю України – для працівників із 

числа цивільного персоналу. 

дисциплінарне стягнення відповідно до Дисциплінарного статуту 

Збройних Сил України – для працівників із числа 

військовослужбовців. 

Комісія з академічної доброчесності У разі встановлення 

факту недоброчесного 

оцінювання відповідна 

оцінка має бути 

приведена у 

відповідність із 

фактичними 

результатами 

академічної діяльності. 

 

Здобувач має право 

оскаржити результати 

оцінювання. 

Несамостійне 

виконання завдання  

 

Несамостійно виконане завдання вважається невиконаним та не 

підлягає оцінюванню. Факт порушення фіксується у документі про 

результати оцінювання у спосіб, визначений Університетом. 

До здобувача освіти додатково можуть бути застосовані санкції, 

визначені пунктом 5.8.1 цього Положення: 

відвідування тематичних занять з академічної доброчесності та/або 

академічного письма; 

усне попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної 

відповідальності; 

письмове попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної 

відповідальності; 

повторне виконання завдання; 

зниження оцінки (включаючи підсумкове оцінювання). 

Перший / визнаний випадок під час 

поточного контролю – уповноважена 

особа. 

 

Підсумкове оцінювання, атестація, 

повторне порушення, незгода здобувача – 

Комісія з академічної доброчесності. 

 

Під час конкурсу або вступного 

випробування – організаційний комітет 

конкурсу / приймальна комісія, при 

підтвердженні – Комісія з академічної 

доброчесності. 

Форми: списування 

(шпаргалки, телефон), 

виконання завдання 

іншою особою, 

використання 

заборонених матеріалів і 

технічних засобів. 

 

Підсумкове оцінювання 

та атестація –виключно 

компетенція Комісії 

незалежно від виду 

порушення. 
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ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

(Обмежено в розповсюдженні – лише для Збройних Сил України) 

Вид порушення Санкції  Хто встановлює факт Примітка 

При повторному порушенні або незгоді здобувача із встановленим 

фактом порушення чи визначеною санкцією матеріали передаються 

до Комісії з академічної доброчесності, яка може застосувати санкції, 

визначені пунктом 5.8.2 цього Положення: 

повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми; 

повторне проходження оцінювання; 

позбавлення академічної стипендії на строк до одного навчального 

року; 

відрахування. 

Недозволена 

допомога 

 

До педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника 

можуть бути застосовані санкції, визначені пунктами 5.6.1 та 5.6.2 

цього Положення, зокрема: 

позбавлення права бути науковим керівником на строк від одного до 

трьох років; 

догана – для працівників із числа цивільного персоналу; 

звільнення із закладу освіти відповідно до пункту 7 частини першої 

статті 41 Кодексу законів про працю України – для працівників із 

числа цивільного персоналу. 

дисциплінарне стягнення відповідно до Дисциплінарного статуту 

Збройних Сил України – для працівників із числа 

військовослужбовців. 

 

До здобувача освіти, який надавав недозволену допомогу, можуть 

бути застосовані санкції, визначені пунктом 5.8.1 цього Положення: 

усне або письмове попередження про необхідність дотримання 

академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної 

відповідальності; 

повторне виконання завдання; 

зниження оцінки. 

Перший / визнаний випадок – 

уповноважена особа. 

 

Повторне порушення або незгода – Комісія 

з академічної доброчесності. 

 

Під час конкурсу або вступного 

випробування – організаційний комітет 

конкурсу / приймальна комісія. 

Ця стаття стосується 

особи, яка надає 

допомогу. Особа, яка 

отримує недозволену 

допомогу під час 

виконання завдання, 

відповідає за 

несамостійне виконання 

завдання. 
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ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

(Обмежено в розповсюдженні – лише для Збройних Сил України) 

Вид порушення Санкції  Хто встановлює факт Примітка 

Академічний саботаж 

 

До педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника 

можуть бути застосовані санкції, визначені пунктами 5.6.1 та 5.6.2 

цього Положення, зокрема: 

виключення зі складу Вченої ради та інших колегіальних органів на 

строк від одного до трьох років; 

догана – для працівників із числа цивільного персоналу; 

звільнення із закладу освіти відповідно до пункту 7 частини першої 

статті 41 Кодексу законів про працю України – для працівників із 

числа цивільного персоналу. 

дисциплінарне стягнення відповідно до Дисциплінарного статуту 

Збройних Сил України – для працівників із числа 

військовослужбовців. 

 

До здобувача освіти можуть бути застосовані санкції, визначені 

пунктом 5.8.2 цього Положення: 

письмове попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної 

відповідальності; 

повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми; 

позбавлення академічної стипендії на строк до одного навчального 

року; 

відрахування. 

Комісія з академічної доброчесності 

 

Перешкоджання правам 

іншої особи в 

академічній діяльності. 

Дія або бездіяльність. 

Схиляння до 

порушення АД 

 

За схиляння до порушення академічної доброчесності до 

педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника 

застосовується санкція у виді догани – для працівників із числа 

цивільного персоналу. 

Для працівників із числа військовослужбовців – дисциплінарне 

стягнення відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил 

України. 

Комісія з академічної доброчесності 

 

Особа, яку схиляють до 

порушення академічної 

доброчесності, 

зобов'язана відмовитися 

від вчинення такого 

порушення та 

невідкладно, не пізніше 

наступного робочого 

дня, повідомити про це 
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ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

(Обмежено в розповсюдженні – лише для Збройних Сил України) 

Вид порушення Санкції  Хто встановлює факт Примітка 

Додатково можуть бути застосовані інші санкції, визначені пунктами 

5.6.1 та 5.6.2 цього Положення, у тому числі звільнення із закладу 

освіти. 

 

За схиляння до порушення академічної доброчесності до здобувача 

освіти застосовується санкція у виді письмового попередження про 

необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе 

притягнення до академічної відповідальності. 

Додатково можуть бути застосовані інші санкції, визначені пунктами 

5.8.1 та 5.8.2 цього Положення. 

уповноважену особу або 

Комісію з академічної 

доброчесності. 

Порушення АД під 

час вступу / конкурсу 

 

Порушення академічної доброчесності вступником (учасником 

конкурсу) під час вступного випробування (конкурсу) є підставою 

для припинення участі такого вступника у вступному випробуванні 

(конкурсі). 

Порушення академічної доброчесності вступником, виявлене після 

проведення вступного випробування, є підставою для анулювання 

рішення про результати вступного випробування. 

Порушення академічної доброчесності вступником, виявлене після 

його зарахування до складу здобувачів освіти, є підставою для його 

відрахування зі складу здобувачів освіти. 

Порушення академічної доброчесності особою, яка бере участь у 

проведенні вступного випробування (конкурсу), зокрема є членом 

приймальної комісії, організаційного комітету, конкурсної комісії, 

журі тощо, має наслідком виведення такої особи зі складу 

відповідного органу та притягнення її до дисциплінарної 

відповідальності. 

Комісія з академічної доброчесності 

Університету та/або організатор вступного 

випробування (конкурсу). 

Санкції є обов'язковими 

та не передбачають 

виховних заходів. 
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ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

(Обмежено в розповсюдженні – лише для Збройних Сил України) 

Додаток 2 

ДЕКЛАРАЦІЯ 

про дотримання академічної доброчесності в 

Харківському національному університеті Повітряних Сил  

імені Івана Кожедуба 

Я,___________________________________________________________, 

учасник/учасниця освітнього процесу Харківського національного 

університету Повітряних Сил імені Івана Кожедуба (далі – ХНУПС), 

усвідомлюю, що академічна доброчесність – це сукупність цінностей, 

принципів і заснованих на них правил визначених Положенням про систему 

забезпечення академічної доброчесності  у ХНУПС, Кодексом академічної 

доброчесності ХНУПС, Положенням про систему протидії (запобігання та 

виявлення) академічного плагіату в наукових, навчальних і методичних 

працях суб’єктів академічної діяльності у ХНУПС, Політикою доброчесного 

використання штучного інтелекту в ХНУПС, якими мають керуватися 

суб’єкти академічної діяльності під час навчання, викладання та провадження 

наукової діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання 

та/або наукових досягнень у академічній спільноті України та закордоном.   

ЗАЯВЛЯЮ, що у своїй освітній/професійній/науковій діяльності буду 

дотримуватись визначених в Положенні про систему забезпечення 

академічної доброчесності у ХНУПС, Кодексі академічної доброчесності 

ХНУПС, Положенні про про систему протидії (запобігання та виявлення) 

академічного плагіату в наукових, навчальних і методичних працях суб’єктів 

академічної діяльності в ХНУПС, Політиці доброчесного використання 

штучного інтелекту в ХНУПС основних принципів, цінностей та правил 

академічної доброчесності. 

ЗОБОВ'ЯЗУЮСЬ: 

дотримуватися норм чинного законодавства у сферах освіти та науки, 

інтелектуальної власності, принципів академічної доброчесності; 

самостійно виконувати освітні/професійні/наукові завдання; 

надавати достовірну інформації про свою діяльність; 

негайно повідомляти про випадки порушення академічної доброчесності 

у встановленому порядку; 

об’єктивно та неупереджено виконувати свої посадові обов’язки; 

повідомляти відповідних посадових осіб та/або уповноважені органи 

про потенційний конфлікт інтересів; 

перешкоджати проявам академічної недоброчесності серед суб’єктів 

академічної діяльності в ході виконання моїх посадових обов'язків. 

УСВІДОМЛЮЮ, що відповідно до чинного законодавства 

повинен(на) буду нести відповідальність і до мене можуть бути застосовані 

санкції за порушення академічної доброчесності. 

 

 

_______________                                                              ____________ 
(підпис)                                                                           (дата) 


